Załącznik 

do ZARZĄDZENIA NR 123/06 

Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 06 marca 2006 roku

ZASADY ZLECANIA ZADAŃ PUBLICZNYCH GMINY MIASTO SZCZECIN 

W TRYBIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT 

ORAZ PRZYDZIAŁU LOKALI KOMUNALNYCH 

ORGANIZACJOM POZARZĄDOWYM I INNYM PODMIOTOM PROWADZĄCYM DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU PUBLICZNEGO

Dział I

Postanowienia ogólne

§ 1. Ilekroć w załączniku jest mowa o:

1) Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873  z późn. zm.),

2) Ustawie o PS - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.),

2) Ustawie o FP - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),

3) Ustawie o NDFP - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 17 grudnia 2004 r.                       o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z późn. zm.)

4) Mieście – należy przez to rozumieć Gminę Miasto Szczecin,

5) Prezydencie – należy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Szczecin,

6) Radzie - należy przez to rozumieć Radę Miasta Szczecin,

7) Urzędzie – należy przez to rozumieć Urząd Miasta Szczecin,

8) Biurze – należy przez to rozumieć Biuro ds. Organizacji Pozarządowych, 

9) BOI – należy przez to rozumieć Biuro Obsługi Interesantów,

10) WMiLU - należy przez to rozumieć Wydział Mieszkalnictwa i Lokali Użytkowych,

11) Dysponencie – należy przez to rozumieć dysponenta środków budżetowych przeznaczonych na realizację zadań przez Organizacje,

12) Organizacjach – należy przez to rozumieć prowadzące działalność pożytku publicznego podmioty wymienione w art. 3 Ustawy oraz podmioty uprawnione z Ustawy o PS tj.:

a) organizacje pozarządowe,

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów                o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach sumienia i wyznania, jeśli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego,

c) stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego,

d) organizacje pozarządowe prowadzące działalność w zakresie pomocy społecznej,
e) osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów               o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancji wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności     w zakresie pomocy społecznej.

13) Zarządzeniu – należy przez to rozumieć Zarządzenie Prezydenta,

14) Oświadczeniu – należy przez to rozumieć Oświadczenie Woli Prezydenta,

15) Konkursie - należy przez to rozumieć Otwarty Konkurs Ofert,

16) Komisji – należy przez to rozumieć Komisję Opiniującą powoływaną Zarządzeniem Prezydenta, opiniującą wnioski o przyznanie dotacji,

17) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Konsultacyjno – Opiniujący powoływany Uchwałą Rady,
18) Radzie Organizacji - należy przez to rozumieć Prezydencką Radę Organizacji Pozarządowych, powoływaną Zarządzeniem Prezydenta,

19) Karcie – należy przez to rozumieć Szczecińską Kartę Współpracy Miasta i Organizacji Pozarządowych oraz Innych Podmiotów Prowadzących Działalność Pożytku Publicznego, stanowiącą załącznik do Uchwały XXXVI/672/05 Rady Miasta Szczecin z dnia 30 marca 2005 r.,

20) Walnym Spotkaniu – należy przez to rozumieć Walne Spotkanie Organizacji Pozarządowych, zwoływane rokrocznie przez Prezydenta,

21) Zasadach – należy przez to rozumieć Zasady zlecania zadań publicznych Gminy Miasto Szczecin w trybie otwartego konkursu ofert oraz przydziału lokali komunalnych organizacjom pozarządowym i innym podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego.

§ 2. 1. Współpraca Miasta z Organizacjami może odbywać się w szczególności w formach przewidzianych w art. 5 Ustawy.

2. W celu prowadzenia właściwej współpracy, o której mowa w ust. 1 Prezydent powołuje Zarządzeniem, raz na 4 lata, Radę Organizacji.

3. Rada Organizacji jest organem doradczym i opiniotwórczym Prezydenta.

4. Członkowie Rady Organizacji wybierani są raz na 4 lata na Walnym Spotkaniu organizowanym rokrocznie przez Prezydenta, w demokratycznych wyborach, zgodnie z ordynacją wyborczą przyjętą przez Walne Spotkanie.

5. 
Liczba członków Rady Organizacji odpowiada liczbie zadań publicznych opisanych w art. 4 Ustawy, zgodnie z zasadą, iż jeden członek Rady Organizacji reprezentuje jedną ze sfer publicznych opisanych w cytowanym wyżej artykule.

6.
Członkowie Rady Organizacji mogą zasiadać w różnych komisjach, zespołach, ciałach doradczych powoływanych przez Prezydenta.

7.
Rada Organizacji działa zgodnie z Regulaminem Pracy uchwalonym na jej pierwszym posiedzeniu.

Dział II

Regulamin przyznawania dotacji dla organizacji
Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 3. 1. Dotacje dla Organizacji, przyznawane są przez Prezydenta, bądź przez Zastępcę Prezydenta, na realizację zadań publicznych w sferze, o której mowa w art. 4 Ustawy. 

2. Dotacje nie będą udzielane w szczególności na:

1) prowadzenie działalności gospodarczej,

2) realizację zadań już zleconych danej organizacji przez jednostki organizacyjne Urzędu,

3) zakupy inwestycyjne i remonty, których realizacja nie jest integralną częścią zgłoszonego projektu,

4) działania, których celem jest prowadzenie badań, analiz i studiów, po których nie następuje faza wdrożenia,

5) tworzenie funduszy kapitałowych,

6) działania, których celem jest dalsze przyznawanie dotacji lub stypendiów dla osób prawnych lub fizycznych,

7) dotowanie przedsięwzięć, które są dofinansowywane z budżetu Miasta lub jego funduszy celowych na podstawie przepisów szczególnych,

8) pokrycie deficytu zrealizowanych wcześniej przedsięwzięć oraz refundację kosztów,

9) budowę, zakup budynków lub lokali, zakup gruntów.

3. Zasady, o których mowa w ust. 2, nie mają zastosowania, w przypadku gdy przepisy szczególne stanowią inaczej.

4. W przypadku ogłaszania Konkursu na realizację zadania publicznego na okres dłuższy niż jeden rok, Dysponent przygotowuje w porozumieniu z Biurem projekt Uchwały intencyjnej Rady. Podjęcie Uchwały intencyjnej przez Radę przekazuje Prezydentowi uprawnienia do zaciągnięcia zobowiązania długoterminowego, wykraczającego poza rok budżetowy. Wzór Uchwały określa Załącznik Nr 1 do Zasad.

5. W przypadku zakupu towarów lub usług na podstawie przepisów o zamówieniach publicznych od Organizacji prowadzących działalność gospodarczą, Dysponenci w zawieranych      z Organizacjami umowach są zobowiązani do zamieszczania klauzuli o treści: „Zleceniobiorca nie korzysta z innych gminnych źródeł finansowania przedmiotu umowy, o którym mowa w § ...”.
6. Organizacja jest zobowiązana do zamieszczania we wszystkich materiałach informacyjnych zapisu o finansowaniu realizacji zadania publicznego przez Miasto (informatory o realizowanym zadaniu, konferencje prasowe, strona www Organizacji etc.) oraz przekazania do Biura pełnej informacji o prowadzonej działalności, dotyczącej realizacji danego zadania, celem umieszczenia jej w „Informatorze o usługach świadczonych przez Organizacje prowadzące działalność pożytku publicznego ”.

Rozdział 2

Oferta składana z własnej inicjatywy

§ 4. 1. Organizacja może z własnej inicjatywy złożyć w BOI ofertę realizacji zadania publicznego na obowiązującym formularzu (procedura BOP XIV lub BOP XVII).

2. Formularz, o którym mowa w ust. 1 dostępny jest w BOI oraz Biurze, a także na miejskiej stronie internetowej. Do oferty złożonej na formularzu nie dołącza się załączników.

3. 
Rozpatrzenie oferty, o której mowa w ust. 1, odbywa się w oparciu o formularz Karty obiegowej, której wzór określa Załącznik Nr 2 do Zasad.

4. Biuro przekazuje ofertę do Dysponenta, odpowiedzialnego za realizację zadań publicznych Miasta, których dotyczy oferta. 

5. Dysponent dokonuje oceny merytorycznej w terminie 14 dni, rozpatrując celowość realizacji określonego zadania publicznego przez Organizację, biorąc pod uwagę kryteria, o których mowa    w art. 15 oraz art. 12 ust. 2 Ustawy.

6.  Dysponent informuje Biuro o podjętej decyzji.

7.
Prezydent lub Zastępca Prezydenta podejmuje decyzję w kwestii celowości realizacji określonych zadań publicznych, co skutkuje ogłoszeniem bądź nie ogłoszeniem Konkursu.

8. Procedura zostaje zakończona pisemnym poinformowaniem Organizacji przez Biuro o decyzji podjętej przez Prezydenta lub Zastępcę Prezydenta. 

Rozdział 3

Oferta składana na Konkurs

§ 5. 1. Konkurs ogłasza każdorazowo Prezydent.

2. Prezydent na każdym etapie Konkursu posiada prawo do jego odwołania bez podawania przyczyn.

3. Ogłoszenie o Konkursie przygotowuje i zamieszcza w imieniu Prezydenta Biuro, w zależności od rodzaju zadania:

1) w dzienniku o zasięgu ogólnopolskim lub w dzienniku o zasięgu  lokalnym w skróconej wersji,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.um.szczecin.pl w rubryce pn. Otwarte Konkursy Ofert w wersji pełnej,

3) na miejskiej tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta w wersji pełnej.

4. Wzór ogłoszenia w wersji skróconej i pełnej określa Załącznik Nr 3 oraz Nr 4 do Zasad. Koszty ogłoszeń publikowanych odpłatnie w dziennikach ponoszą Dysponenci, właściwi ze względu na tematykę ogłaszanego konkursu.

5. W przypadku Konkursów ogłaszanych na realizację zadań publicznych w formie wsparcia, Dysponent określa rodzaj wkładu własnego Organizacji (środki finansowe/ środki rzeczowe wycenione). 

6. Ponadto Dysponent zobowiązany jest określić, czy dopuszczalne jest składanie ofert na wybrane części zadania, będącego przedmiotem Konkursu.

7. Każdy z ogłaszanych Konkursów otrzymuje w danym roku budżetowym kolejny numer, który składa się z czterech elementów – symbolu Biura, symbolu pracownika Biura odpowiedzialnego za Konkurs, roku w którym jest ogłaszany, oraz kolejnego numeru w postaci np. BOP/AD/2005/10.

8. Dokumentację Konkursu na określone zadanie publiczne przygotowuje Dysponent we współpracy z Biurem.

9. W Konkursie uczestniczą Organizacje oraz jednostki organizacyjne, podległe lub nadzorowane przez organy administracji publicznej, składając ofertę realizacji zadania publicznego. Natomiast w Konkursie z zakresu pomocy społecznej uczestniczą organizacje pozarządowe oraz inne podmioty wymienione w art. 25 ust. 1 Ustawy o PS.

10. Wnioskodawca składa w BOI ofertę realizacji zadań publicznych na obowiązującym formularzu wraz z wymaganymi załącznikami (procedura BOP XV lub BOP XVIII). Formularz oferty dostępny jest w BOI oraz Biurze, a także na miejskiej stronie internetowej. 

11. Do oferty, o której mowa w art. 10 należy dołączyć sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok kalendarzowy poprzedzający datę ogłoszenia konkursu. W przypadku Organizacji działających krócej, za spełnienie wymogu uważane jest dołączenie sprawozdania za okres od daty rejestracji do daty ogłoszenia konkursu. Sprawozdania winny być zatwierdzone przez organ zatwierdzający Organizacji, zgodnie z jej statutem. Wówczas Organizacja załącza do oferty uchwałę zatwierdzającą powyższe sprawozdania. W sytuacji, gdy powyższy organ nie zatwierdził sprawozdań do dnia ogłoszenia konkursu, wymienione dokumenty podpisują łącznie wszyscy członkowie Zarządu Organizacji, a sprawozdanie finansowe także osoba, której powierzono przygotowanie sprawozdania. 

12. Do ofert należy dołączyć również Oświadczenie, którego wzór zawiera Załącznik Nr 5 do Zasad.

13. Organizacje zarejestrowane w ewidencji stowarzyszeń sportowych prowadzonej przez Biuro, są zwolnione z obowiązku przedkładania załącznika do oferty w postaci aktualnego odpisu                  z właściwego rejestru.

14. Oferta dla swej ważności musi być dostarczona do BOI, bądź nadana w polskie placówce pocztowej operatora publicznego na poczcie najpóźniej w ostatnim dniu terminu składania ofert przewidzianym w ogłoszeniu o Konkursie (decyduje data stempla pocztowego) w zamkniętej kopercie opatrzonej nazwą Organizacji, numerem Konkursu oraz napisem „otwarcie koperty tylko w obecności Komisji Opiniującej”.

15. Oferta, o której mowa w ust. 14, jest przekazywana do Biura. 

16. Biuro przekazuje wszystkie oferty złożone na Konkurs pod obrady Komisji, której zadaniem jest zaopiniowanie ofert.

17. Skład Komisji określa każdorazowo Prezydent w drodze Zarządzenia. 

18. Biuro przygotowuje Zarządzenie w sprawie powołania Komisji, którego wzór określa Załącznik Nr 6 oraz Nr 7 do Zasad.

19. Komisja ma obowiązek zebrać się nie później niż w ciągu 30 dni po upływie terminu składania ofert. 

20. W skład Komisji liczącej nie mniej niż 3 osoby oraz nie więcej niż 7 osób wchodzą:

1) przedstawiciel(e) Dysponenta, wskazani przez Dyrektora,

2) przedstawiciel Biura, wskazany przez Kierownika Biura, pełniący funkcję Sekretarza Komisji.

21. Do zadań Sekretarza Komisji, o którym mowa w ust. 20 pkt 2 należy:

1) sprawdzenie złożonych w konkursie ofert pod względem formalnym,

2) przygotowanie dokumentów związanych z pracą Komisji, o których mowa w ust. 35 pkt 7.

22. Sekretarz Komisji uczestniczy w jej pracach bez prawa głosu.

23. Prezydent może również powołać do prac w Komisji innych pracowników Urzędu lub ekspertów, członków Zespołu, a także członków Rady Organizacji.

24. Członkami Komisji, powołanej w celu zaopiniowania złożonych wniosków, nie mogą być osoby związane z Organizacjami, uczestniczącymi w Konkursie. Członkowie Komisji nie mogą zasiadać we władzach Organizacji ani pozostawać z nimi w stosunku dominacji, podległości lub zależności. Oświadczenie, dotyczącego ww. kwestii, którego wzór określa Załącznik Nr 8 do Zasad, wypełniane jest przez wszystkich członków na posiedzeniu Komisji. 

25. Członek Komisji podlega wyłączeniu z udziału w pracach Komisji w przypadku zaistnienia przesłanek, o których mowa w ust. 24.

26. W przypadku wyłączenia Przewodniczącego Komisji na skutek okoliczności, o których mowa w ust. 24, funkcję Przewodniczącego obejmuje ten z członków Komisji, który posiada najwyższe stanowisko służbowe.

27. Jeżeli wskutek wyłączenia członków Komisji stała się ona niezdolna do dalszego działania        z powodu braku wymaganej liczby 3 członków, Biuro występuje do Prezydenta z wnioskiem          o powołanie nowego składu Komisji.

28. W przypadku zaistnienia ważnych okoliczności, Komisja może ponadto zapraszać na swoje posiedzenia osoby z głosem doradczym, w tym między innymi:

1) przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych,

2) przedstawicieli organizacji pozarządowych,

3) ekspertów.

29. Członkowie Komisji pracują nieodpłatnie, z wyłączeniem sytuacji szczególnych, gdy do rozpatrzenia ofert niezbędna będzie pomoc eksperta, po uzyskaniu zgody Prezydenta na jego uczestnictwo w pracach Komisji – posiadającego unikalną wiedzę, nie posiadaną przez żadnego      z innych członków Komisji. Koszty ewentualnego zatrudnienia eksperta ponosi Dysponent właściwy ze względu na tematykę ogłaszanego Konkursu.

30. Przewodniczący Komisji zwołuje posiedzenia i kieruje jej pracami. Ogłoszenie o posiedzeniu Komisji jest zamieszczane na tablicy ogłoszeń Biura oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.um.szczecin.pl w rubryce pn. Organizacje pozarządowe co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Wzór ogłoszenia określa Załącznik Nr 9 do Zasad.

31. Komisja działa na podstawie Regulaminu pracy, którego wzór określa Załącznik Nr 10 do Zasad.

32. Dla ważności swoich prac Komisja musi obradować w pełnym składzie, za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 25.

33. Prace Komisji dzielą się na część jawną i niejawną.

34. W części jawnej, w której mogą uczestniczyć osoby spoza składu Komisji, dokonuje się następujących czynności:
1) podpisania przez członków Komisji listy obecności oraz złożenia przez członków Komisji oświadczeń o nie zasiadaniu we władzach Organizacji uczestniczących w Konkursach oraz nie pozostawaniu z nimi w stosunku dominacji, podległości oraz zależności,

2) otwarcia ofert, 

3) zweryfikowania czy Organizacje podlegają wykluczeniu, przy czym wykluczeniu podlegają Organizacje, które nie spełniają wymogów określonych w art. 11 ust. 3 Ustawy,                    a w przypadku Konkursu na zadania z zakresu pomocy społecznej wykluczeniu podlegają Organizacje, które nie spełniają wymogów określonych w art. 25 ust. 1 Ustawy o PS,

4) odczytania nazw Organizacji wraz z kwotami wnioskowanymi z budżetu Miasta, wysokości środków publicznych przeznaczonych przez Miasto na realizację zadania oraz terminu realizacji zadania,

5) odrzucenia ofert nieważnych, przy czym  za oferty nieważne uznaje się oferty złożone: 

a) po terminie składania ofert; 

b) w otwartej kopercie lub bez koperty;

c) w kopercie nieopatrzonej nazwą Organizacji, numerem Konkursu, bądź napisem "otwarcie koperty tylko w obecności Komisji Opiniującej”,

d) na kwotę wyższą niż podana w ogłoszeniu Prezydenta o Konkursie.

35. W części niejawnej Komisja dokonuje następujących czynności: 

1) zweryfikowania ofert oraz wymaganych załączników pod względem formalnym,

2) wezwania przedstawicieli Organizacji do niezwłocznego usunięcia oczywistych omyłek       i usunięcia uchybień w złożonych ofertach,

3) odrzucenia ofert niespełniających wymogów formalnych,

4) zweryfikowania ofert pod względem merytorycznym,

5) oceny złożonych w konkursie ofert w oparciu o kryteria podane w ogłoszeniu Prezydenta,

6) sporządza dokumentację zawierającą: 

     a) listę obecności, 

     b) protokół z prac Komisji, którego wzór określa Załącznik Nr 11 do Zasad, 

     c) karty oceny ofert, których wzór określa Załącznik Nr 12 do Zasad,

7) sporządza dla Prezydenta rekomendację ofert Organizacji, z którymi winny być zawarte umowy.

36. Komisja nie może rekomendować Prezydentowi takiego wyboru ofert, który wykraczałby poza budżet wskazany w ogłoszeniu o Konkursie lub poza budżet realny posiadany przez Dysponenta     w dniu rozpatrywania ofert, o ile Dysponent zastrzegł sobie takie prawo do zmiany wysokości tych środków w ogłoszeniu Prezydenta. 

37. W sytuacji zadań złożonych wymagających dla ich realizacji udziału wielu Organizacji, dopuszczalnym jest wybór wielu ofert, które w sposób komplementarny, należyty i efektywny zapewnią realizację zadania publicznego.

38. W przypadku wyboru kilku ofert, których suma przekracza wysokość środków przeznaczonych na wsparcie zadania, zastrzega się możliwość proporcjonalnego zmniejszenia wielkości dotacji, stosownie do posiadanych środków. 

39. W przypadku zaistnienia konieczności zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do wnioskowanej przez Organizacje, nie będą oni związani złożonymi ofertami. W takim przypadku Organizacje zobowiązane są do złożenia skorygowanego preliminarza wydatków.

40. Projekt Oświadczenia w sprawie wyboru ofert do realizacji, którego wzór określa Załącznik    Nr 13 i Nr 14 do Zasad, przygotowuje Biuro.

41. Zastępca Prezydenta, w zakresie którego leży realizacja zadań publicznych ogłoszonych           w Konkursie akceptuje projekt Oświadczenia.

42. Prezydent lub Zastępca Prezydenta dokonuje wyboru ofert w formie Oświadczenia.

43. W sytuacji, gdy na konkurs nie wpłynęła żadna oferta, bądź w odniesieniu do każdej z ofert lub Organizacji zaistniały poniższe przesłanki:

1) wykluczenie Organizacji,

2) odrzucenie ofert z powodu braków formalnych,

3) uznanie ofert za nieważne,

Konkurs unieważnia się. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, Komisja nie ma podstaw do zarekomendowania Prezydentowi żadnej z ofert do realizacji. Wówczas Prezydent ponownie ogłasza konkurs na to samo zadanie, bądź decyduje o innej formie realizacji tegoż zadania.

44. Wyniki postępowania podawane są do wiadomości publicznej a Biuro informuje Organizacje uczestniczące w Konkursie pismem o wynikach postępowania.

45. Miasto (a w jego imieniu Dysponent) zawiera z Organizacją wyłonioną w Konkursie umowę na realizację zadania publicznego. Do umowy organizacja zobowiązana jest wypełnić Oświadczenie, którego wzór określa Załącznik Nr 15 do Zasad i Kartę, której wzór określa Załącznik Nr 16 do Zasad.

46.W przypadku zmiany umowy zawartej przez Miasto z Organizacją na realizację zadania publicznego, Organizacja składa Wniosek o aneksowanie umowy, którego wzór określa Załącznik Nr 17 do Zasad.

47. Rozpatrzenie wniosku, o którym mowa w ust. 46 odbywa się na podstawie Karty obiegowej, której wzór określa Załącznik Nr 18 do Zasad.

Rozdział 4

Postanowienia końcowe

§ 6.1 Organizacja jest zobowiązana do złożenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego     w terminie, o którym mowa w art. 18 Ustawy. 
2.
W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z jej przeznaczeniem stosuje się zapisy art. 190 w powiązaniu z art. 145 i art. 146 Ustawy o FP. 
3.
Dysponent zobowiązany jest do zachowania należytej staranności i dbałości o właściwe wydatkowanie środków publicznych. Monitorując realizację zadania, informuje Organizację, której powierzył realizację zadania publicznego w drodze umowy, o terminie rozliczenia dotacji, co najmniej na miesiąc przed terminem jej rozliczenia wynikającego z umowy.

4.
W przypadku wystąpienia okoliczności o których mowa w art. 9 Ustawy o NDFP, Dysponent podejmuje czynności, o których mowa w art. 145 Ustawy o FP. 

5. Dysponent po złożeniu przez Organizację sprawozdania sprawdza je a działanie to kończy dokumentem Rozliczenie umowy, którego wzór jest zamieszczony w Załączniku Nr 19 do Zasad, zamykającym realizację całości lub części zadania publicznego.

6. O akceptacji, bądź odrzuceniu sprawozdania, jak również zaistnieniu sytuacji, o których mowa   w § 6 ust. 2 oraz ust. 4, Dysponent informuje niezwłocznie Biuro.

7. Kontrolę i nadzór nad realizacją zadania publicznego przez Organizację sprawuje Dysponent        a szczegółowe zasady ich prowadzenia określa Prezydent w drodze odrębnego Zarządzenia. 

Dział IV

Regulamin przydziału lokali komunalnych dla organizacji

§ 7.1. Organizacja może złożyć w BOI wniosek o przydział lokalu dla organizacji prowadzącej działalność pożytku publicznego na obowiązującym formularzu (procedura WMiLU XII). Wzór wniosku jest dostępny w BOI, w WMiLU oraz na miejskiej stronie internetowej.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 wraz z wymaganymi załącznikami jest przekazywany przez WMiLU do Biura, gdzie jest sprawdzany pod względem formalnym w terminie 21 dni, w tym przewiduje się 14 dni na usunięcie ewentualnych braków przez Organizację. W przypadku, gdy organizacja nie uzupełni braków we wskazanym terminie, wniosek odsyłany jest do WMiLU bez rozpatrzenia.

3. Następnie wniosek przekazywany jest do wydziału właściwego ze względu na przedmiot działalności Organizacji, który w ciągu 7 dni rozpatruje celowość przydziału lokalu dla Organizacji.

4. Biuro, po sporządzeniu opinii nt. Organizacji, kieruje wniosek do Zastępcy Prezydenta Miasta odpowiedzialnego za sprawy społeczne w celu jego akceptacji.

5. Po uzyskaniu akceptacji, Biuro przekazuje wniosek do WMiLU, który przekazuje go do zarządcy lokali komunalnych w celu wskazania propozycji lokalizacyjnych dla Organizacji.

6. Zarządca, o którym mowa w ust. 5 informuje WMiLU o wyborze dokonanym przez Organizację spośród wskazanych lokalizacji.

7. Prezydent lub Zastępca Prezydenta odpowiedzialny za sprawy gospodarowania lokalami podejmuje decyzję o przyznaniu, bądź nieprzyznaniu lokalu Organizacji w formie Oświadczenia.

8. WMiLU przygotowuje Oświadczenie, o którym mowa w ust. 7 oraz informuje Organizację           i Biuro o podjętej decyzji.

9. Rozpatrzenie wniosku, o którym mowa w ust. 1 odbywa się w oparciu o formularz Karty obiegowej, której wzór jest zamieszczony w Załączniku Nr 20 do Zasad.
10. Organizacje, które korzystają z lokali miejskich, zobowiązane są raz w roku w terminie do 15 lutego każdego następnego roku budżetowego złożyć sprawozdanie roczne z działalności prowadzonej w lokalu za miniony rok. Sprawozdanie należy składać do Biura.

11. Prezydent może podjąć decyzję o rozwiązaniu umowy najmu lokalu, w szczególności: 

1) wykorzystania lokalu niezgodnie z jego przeznaczeniem,

2) niezłożenia przez Organizację sprawozdania w terminie, o którym mowa w ust. 10.

Dział V

Sprawozdawczość z dotacji, innych form zlecania zadań publicznych 

oraz pozafinansowych form wsparcia Organizacji

§ 8. 1. Dysponenci zobowiązani są do corocznego sporządzania sprawozdań w zakresie:

1) dotacji, udzielonych Organizacjom, w oparciu o formularz, którego wzór określa Załącznik Nr 21 do Zasad, 

2) innych form zlecanych zadań, pomocy finansowej i pozafinansowej, udzielonej Organizacjom, w formie innej niż dotacja, w oparciu o formularz, którego wzór określa Załącznik Nr 22 do Zasad, 

2. WMiLU zobowiązany jest do corocznego sporządzania sprawozdań w zakresie dotyczącym lokali komunalnych, użytkowanych przez Organizacje, w oparciu o formularz, którego wzór określa Załącznik Nr 23 do Zasad.

3. Sprawozdania należy składać w terminie do dnia 15 lutego każdego roku za rok ubiegły na formularzach, o których mowa w ust. 1 oraz ust. 2, dostępnych na ścieżce: Wszyscy na ‘Um1\Sys\Home’(W:)\Bop\Sprawozdanie, w sekretariacie Biura oraz umieszczać w wersji elektronicznej na wymienionej ścieżce.
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